SINDPD-DF

Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e f}rgﬁos
Publicos e Privados de Processamento de Dados, Servigos de Informatica,
Similares e Profissionais de Processamento de Dados do Distrito Federal

PAUTA DE REIVINDICAGOES DAS PARTICULARES
CAMPANHA SALARIAL 2022/2023

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: Manter a redagao da CCT
vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2022

Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2022,
reajuste salarial no percentual de IPCA + 3% , sobre os salarios do més de
abril 2022, para efeito de recomposi¢édo do periodo compreendido entre 1° de
maio de 2021 a 30 de abril de 2022, nos termos da lei vigente, ficando
facultada a compensacao das antecipacées.

Paragrafo Primeiro — As diferencas salariais referidas no caput desta clausula
referentes a data-base 2022/2023 serao pagas na folha de pagamento do més
subsequente a assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho de 2022/2023. a
ser paga no dia 05 do més subsequente, juntamente com o salario ja
reajustado.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores admitidos no periodo de maio de
2021 a abril de 2022, fica facultada a aplicagao proporcional do reajuste
referente & data base 2022 ao numero de meses trabalhados, desde que
resguardada a isonomia na tabela de salario da empresa.

Paragrafo Terceiro — Para os trabalhadores demitidos a partir de 1° de maio
de 2022, sera devido o reajuste estabelecido no caput desta clausula, devendo
as diferengas serem quitadas até o més subsequente a homologacao dessa
CCT 2022/2023, de forma integral, aplicado o percentual acordado no
fechamento da CCT.

CLAUSULA QUARTA - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS: Manter a redagio da CCT vigente

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL: Manter a redacao da CCT vigente \
reajustando os valores dos PISOS de acordo como indice a ser aplicado a
clausula REAJUSTE SALARIA}%,
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CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO: Manter a redacao da CCT
vigente.

CLAUSULA SETIMA - ABONO - RETIRAR

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO RESTITUIVEL DE FERIAS: Manter a
redacao da CCT vigente com alguns ajustes para ficar mais claro o
entendimento.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - ANUENIO:
Manter a redacao da CCT vigente

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - TRIENIO:
Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO: Manter a
redacao da CCT vigente

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLR: Manter a redagdo da CCT vigente
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGCAO 2022

A partir do dia 1° de maio de 2022, ressalvados os direitos adquiridos nos
contratos assinados a partir de 11 de agosto de 1998, as empresas concederao
uma cartela por més, contendo 22 (vinte e dois) tiquetes refeicao/alimentagao
equivalentes ao més, no valor minimo unitario de:

a) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para todos os trabalhadores abrangidos por
este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores que recebem o tiquete
refeicao/alimentagdo com valor superior ao estipulado nesta clausula terao os
valores faciais reajustados de acordo com indice de reajuste constante na
clausula REAJUSTE SALARIAL.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de trabalho extraordinario no mesmo dia
para atendimento de demandas excepcionais, que ultrapassem duas horas,
devera ser fornecido ao trabalhador 01 (um) tiquete em valor proporcional a
jornada a ser estendida.

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de trabalho fora dos dias habituais, igual
ou superior a metade da jornada normal de trabalho, sera fornecido 01 (um)
tiquete de valor equivalente ao devi OPela jornada normal de trabalho.
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Paragrafo Quarto - Em qualquer das modalidades em que for concedido o
beneficio previsto no caput desta clausula, os trabalhadores terdo descontados
em seus salarios em 1% do valor do beneficio concedido, devidamente
discriminado em rubrica prépria no contracheque. Os valores despendidos em
qualquer das modalidades acima descritas, ndo terdo em nenhuma hipotese,
carater remuneratério, ndo se integrando ao salario do trabalhador seja como
salario in natura, utilidade ou outro qualquer, para nenhum fim de direito, nos
termos da OJ - SDI133.

Paragrafo Quinto - Os tiquetes refeicao/alimentagdo serdo concedidos,
antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio.

Paragrafo Sexto — As empresas ficam obrigadas a pagar a cartela de ticket
refeicao/alimentagao no periodo de gozo das férias do trabalhador.

Paragrafo Setimo - O valor do reajuste do Tiquete Alimentagdo ou Refeicao
sera retroativo a 1° de maio de 2022, sendo o pagamento das diferengas, pago
no més subsequente a assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE : Manter a redagao da CCT

vigente

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO EDUCACAO: Manter a redacio
da CCT vigente

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR:
Manter a redacao da CCT vigente

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL: Manter a redacio da
CCT vigente

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO ACIDENTE: Manter a redagio da
CCT vigente

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO DO DEFICIENTE : Manter a
redacao da CCT vigente

CLAUSULA VIGESIVA - SEL ‘CAO DE PESSOAL: Manter a redagio da
CCT vigente
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGCAO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS: Manter a redacao da CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO : Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA VIGESIVA QUARTA - RECICLAGEM PROFISSIONAL: Manter a
redacao da CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO: Manter a redacio da
CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E
TECNOLOGIA: Manter a redacao da CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NORMA REGULAMENTADORA N.° 17 :
Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO DOS PROFISSIONAIS:
Manter a redacao da CCT vigente

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS: Manter a
redacao da CCT vigente

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL: Manter a
redacdo da CCT vigente

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- DISCRIMINACAO: Manter a redacio
da CCT vigente

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADA GESTANTE: Manter a
redacao da CCT vigente e
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA
DO ACOMETIDO POR L.E.R./D.O.R.T. : Manter a redagédo da CCT vigente

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS
DE APOSENTADORIA: Manter a redacao da CCT vigente

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO AS INFORMACOES
FUNCIONAIS: Manter a redacao da CCT vigente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO:
Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS: Manter a redacéo da
CCT vigente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS: Manter a redacgédo
da CCT vigente

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para digitadores e conferentes de numerarios sera de 30
horas semanais e para os demais trabalhadores da categoria a jornada
semanal devera ser de 40 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR: Manter a
redacido da CCT vigente

CLAUSULA ) QUADRAGESIMA  PRIMEIRA - INTERVALO DE
AMAMENTACAO: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DIURNA: Manter a
redacao da CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FECHAMENTO DE FOLHA:
Manter a redacao da CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS DA EMPREGADA
GESTANTE: Manter a redagéoJ%CCT vigente
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO POR DOENGCA INFECTO-
CONTAGIOSA: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGAS: Manter a redagao da
CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PARCELAMENTO DAS FERIAS:
Manter a redacao da CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- DA LIBERAC:AO DO
FUNCIONARIO FARA ACOMPANHAMENTO/INTERNACAO DE
FAMILIARES: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE :
Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS: Manter a redacao
da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- REPRESENTANTES SINDICAIS:
Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE
REPRESENTANTES SINDICAIS. Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS: Manter a redacao da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO (COTA
NEGOCIAL)

As Empresas descontarao dos salarios de todos os seus trabalhadores, em
uma unica parcela, na folha do més subsequente em que ocorrer a
homologacgao desta CCT 2022/2023, a titulo de COTA NEGOCIAL, o valor de
R$ 15,00 reais.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos trabalhadores associados e nao
associados o direito de oposi¢ao ao desconto,excepcionalmente, por meio do
endereco eletrénico: oposicao.particulares@sindpd-df.org.br, que devera conter
em anexo documento individual oficial c%foto e CARTA DE OPOSICAO
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contendo nome da empresa com CNPJ e nome completo do referido
trabalhador, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da homologagéao da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, comprometendo-se o Sindicato
Profissional a encaminhar a respectiva objecao as Empresas, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar do ultimo dia para oposicao.

Paragrafo Segundo - As Empresas repassardo ao SINDPD-DF os valores
descontados dez dias apds o desconto. Os valores deverdo ser depositados na
Conta Corrente n.° 221.189-0 - Agéncia 3476-2 do Banco do Brasil S/A, ficando
as empresas obrigadas a enviar relagao com valor nominal e comprovante de
deposito ao SINDPD-DF.

Paragrafo Terceiro — Toda e qualquer reclamacéo judicial ou extrajudicial
relacionada ao desconto referido sera de inteira e exclusiva responsabilidade
do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES -ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA: Manter o caput da CCT vigente

Paragrafo UNICO- As Empresas repassardao ao SINDPD-DF os valores
descontados dez dias apoés o desconto. Os valores deverao ser depositados na
Conta Corrente n.° 221.189-0 - Agéncia 3476-2 do Banco do Brasil S/A, ficando
as empresas obrigadas a enviar as listagens de consignacdo no mesmo prazo,
para o e-mail cadastro@sindpd-df.org.br.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE QUITACAO DE
ENCARGOS SOCIAIS: Manter a redacao da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA . CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES PARA DESPESAS DA
CATEGORIA: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL
PATRONAL: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUITAGAO ANUAL: Manter a
redacao da CCT vigente

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADROS DE AVISOS: Manter a redacio da
CCT vigente ~
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO COM O SINDICATO
PROFISSIONAL: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DA CONVENGCAO
COLETIVA: Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO:
Manter a redagao da CCT vigente

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REDUCOES DE DIREITOS: Manter a
redacao da CCT vigente

CLAUSULAS NOVAS

® TRABALHO EM HOME OFFICE (TELETRABALHO)

As EMPRESAS , visando a melhoria da qualidade de vida de seus
trabalhadores e quando em conformidade com os interesses da Empresa e
dos trabalhadores poderao implementar a modalidade de trabalho a distancia
(TELETRABALHO/HOME OFFICE) em areas especificas da empresa, de

forma individual e sem que haja a obrigatoriedade de aplicacdo em todas as
areas.

Paragrafo primeiro - Quando do trabalho em Home Office, a EMPRESA
arcara com os custos de implementacdo do trabalho remoto, conforme
segue:

a) Custo referente a internet, energia elétrica e equipamentos necessarios
para funcao, correspondente ao acréscimo relativos a sua utilizagao;

b) Na questdo ergonémica, o EMPRESA fornecera mesas e cadeiras
adequadas para prevenir doengas ocupacionais ou fara o reembolso pelos
gastos dos trabalhadores com o mobiliario.

Paragrafo segundo — A EMPRESA fara controle interno para evitar a
cobranca de metas abusivas de seus fun%érios.
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Paragrafo terceiro — Durante o trabalho nas modalidades de Home Office ou
Teletrabalho, as EMPRESAS ficam obrigadas a manter o pagamento do Vale
Alimentacédo / Vale Refeigdo conforme clausula deste instrumento coletivo de
trabalho, bem como, os demais beneficios contidos neste instrumento coletivo
de trabalho, exceto o Vale Transporte e este sera obrigatorio quando houver o
deslocamento do trabalhador eventualmente para o local de trabalho.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que vierem a trabalhar fora das
instalagbes da empresa serdo dispensados de controle de horario e
jornada.

Paragrafo Quinto: As EMPRESAS poderdo, se lhe convier , deixar de
praticar a qualquer momento as politicas de trabalho em casa, de forma
geral, em determinada area ou individualmente, ndo constituindo, portanto,
compromisso ou direito. O local de trabalho da Empresa, representado
pelas diversas instalacdes da mesma, ou aquele registrado no Contrato
Individual de Trabalho, constituem, efetivamente, o compromisso da
Empresa para com os frabalhadores.

Paragrafo Sexto: Compete as EMPRESAS a determinagao das fungbes ou
areas para as quais poderao ser aplicadas as politicas de trabalho em casa,
bem como, a necessidade de eventuais deslocamentos até as instalagbes
da Empresa ou empresas clientes.

Paragrafo Sétimo: Esta proibida a realizagdo de hora extraordinaria nos
dias em que o trabalhador estiver em regime de home office, com excegao
dos casos que houver pré autorizagao do gestor.

Paragrafo Oitavo: Em casos de servigcos que nao necessita do trabalhador
presencialmente, fica facultada a empresa, implementar o trabalho de
home-office para os trabalhadores que necessitam por motivo de doenca,
tratamento, acompanhamentos médicos.

Paragrafo Nono: No ato da implementacdo do teletrabalho/home office o
empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaug¢bes a tomar a fim de evitar doengas e
acidentes de trabalho, sob pena de ser responsabilizado pela doenga ou
acidente de trabalho sofrido pelo empregado.

O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-
se a seguir as instrugdes fornecidas pelo/empregador.
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® LICENCA MATERNIDADE:

Sera concedida licenca-maternidade a trabalhadora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Primeiro - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més
de gestacgao, salvo aniecipagao por prescricao medica.

Paragrafo Segundo - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

Paragrafo Terceiro - No caso de natimorto, decorridos 45 (quarenta e cinco)
dias do evento, a trabalhadora sera submetida a exame médico, e se julgada
apta, reassumira suas atividades profissionais.

Paragrafo Quarto - No caso de aborto atestado por meédico oficial, a
trabalhadora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

® VALE CULTURA:

As empresas ficam obrigadas a concederem VALE CULTURA a todos os seus
trabalhadores, conforme legislagdo vigente, sem 6nus para o trabalhador.

® LICENCA PATERNIDADE:

Sera concedida licenga-paternidade de 30 (trinta) dias ao trabalhador na
condicao de pai a contar partir do nascimento da crianga.

Paragrafo unico — o trabalhador devera apresentar a empresa, documento que
comprove a paternidade, no prazo de até 7 (sete) dias corridos.

® AUXILIO CRECHE:

Sera pago ao trabalhador (a), por fiho, menor sob sua guarda, na faixa
etaria compreendida entre 06 (seis) meses e o final do ano letivo em
que a crianga complete 7 (sete) anos.

Paragrafo primeiro - O valor do auxilio creche a partir de 1° de maio de
2022 sera de R$ 200,00 (duzentos) reais.

Paragrafo segundo — as empresas que concedem o beneficio
auxilio creche acima do valor estabelecido no paragrafo primeiro
ficam obrigadas a manter os valores atualmente concedidos
aplicando-se os reajustes de a%do com a clausula reajuste
salarial. - e
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® DIA DO PROFISSIONAL DE TI:

O “Dia do Profissional de Informatica” sera comemorado no dia 28
de outubro de cada ano, ndao havendo expediente nesta data ou a
empresa podera disponibilizar outro dia para a folga desde
que haja consenso entre trabalhador e empresa.

® CESTA NATALINA

Fica acordado entre as partes que, até o dia 20/12/2022,
através de crédito especifico, a empresa ira pagar a todos os
trabalhadores uma cesta natalina no valor de R$ 300,00
(trezentos reais).

® INCENTIVO A SINDICALIZACAO:

As empresas entregardo aos trabalhadores, quando da sua admissao, FICHA
DE FILIAGAO e informagées sobre beneficios oferecidos pelo SINDPD-DF aos
seus SINDICALIZADOS. O formulario de SINDICALIZACAO é disponibilizado
na pagina do SINDPD-DF em: http://www.sindpd-df.org.br/filiese.php e os
convénios em http://www.sindpd-df.org.br/convenios.php.

DELI ALENTE
Assessoria Juridica
SINDPD-DF



